ДЕТСКА ГРАДИНА № 146 „Звездица“
София – 1849, кв. Кремиковци, ул. Св.Св.Кирил и Методий № 2, тел.: 02/994 70 49 


                                                                                 
    УТВЪРЖДАВАМ:                                                                                            
                                           



ПЛАН
ЗА  КВАЛИФИКАЦИОННАТА  ДЕЙНОСТ
през  учебната  2024 / 2025 година
на  ДГ  №  146












Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет и  Протокол №  ………….. год. и е утвърден със Заповед №…….       /   ………09.2024 г.
ОБЩИ   ПОЛОЖЕНИЯ:

Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. , изм. ДВ. бр.23 от 19 Март 2024г. на МОН за статута и професионалното  развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със:
1. Стратегията за развитие на образователната институция.
2. Установените потребности за повишаване на квалификацията.
3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща квалификация, определяни ежегодно от МОН.
4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешно институционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, които са част от настоящия план
5. Възможностите за участие на образователните институции в международни и национални програми и проекти.

I. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ, ОПРЕДЕЛЕНИ ДЕФИЦИТИ ОТ КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ.

 	Квалификационната дейност в ДГ № 146  през учебната 2024/2025 година се проведе съгласно плана за квалификация, който е неразделна част от годишния план за дейността на детската градина.
 	Квалификацията и усъвършенстването на професионалните умения са постоянна и неотменна част от трудовата дейност на
учителите.
 Вътрешноинституционална квалификационна и методическа дейност беше активизирана. Бяха обособени методически обединения: на учителите. Учителите изработиха планове и графици за дейността на обединенията. По плана бяха проведени открити ситуации:
· „Здравословна храна“
· „Коледна работилница“
· ОН „Математека“
· „Сурвакари“
· „Великденска работилница“
 На педагогически съвет бяха представени и обсъдени входните и изходните резултати на децата от групите
В детската градина се обсъжда специализирана литература за развитие на индивидуалните знания, умения и компетентности на учителите. Бяха проведени педагогически съвета и изслушани доклади. Учителите споделиха своя опит и обсъдиха добри практики, представени на откритите ситуации.
Всички учители участваха в обучения, което им донесе и кредити. Някои от учителите участваха в онлайн обучения.
Отчитаме все по-голямо присъствие на ИКТ в обучението. Повиши се интересът на учителите към организираните квалификационни дейности.

ІІ.  ЦЕЛИ
1. Да  се  обогати  професионалната  компетентност  на педагогическите  кадри.
2. Да  ориентира  учителите  в  общите  тенденции  на образователните  стратегии  в  европейските  страни.
3. Да  подпомогнат  учителите  да  поемат  нови  отговорности  и да  овладеят  и  прилагат  съвременни  образователни технологии  – с  оглед  подобряване  качеството  на образованието. 
4. Да отговори на личните професионални потребности и интереси на педагогическите кадри и да съдейства за тяхното  професионално  развитие. 
5. Създаване на мотивация за професионалното развитие и самоусъвършенстване на педагогическите специалисти.
Подцели:
1. Участие на всички учители във вътрешната квалификация
2. Повишаване ефективността на учителската практика
3. Създаване на атмосфера на подкрепа за прилагане на добри практики

ІІІ. ЗАДАЧИ:  

1. Да се стимулират педагогическите кадри към самоподготовка и усъвършенстване, и към активно обучение чрез обмяна на педагогически опит и прилагане иновативни методи и форми; да се повиши научната, педагогическата и методическата подготовка ; да се адаптират новоназначените учители към професията и живота на детското заведение ;
2. Да  се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост  и  гласност  при  постигане  на  успехи и неуспехи,  трудности  и  проблеми.
3. Квалификационната  дейност  да  съдейства  за  успешното усвояване  на  новото  учебно  съдържание по  направления.
4.  Да  се  създадат трайни мотиви за образователно  - възпитателна  дейност  у  децата  чрез  разнообразни   форми за  разширяване и затвърдяване на знанията в съответствие  с  държавните  образователни  изисквания.
5. Да  се  усъвършенства  организацията  и  методиката  на работа и стимулиране на професионалните изяви на учителите.
          
 	ОСНОВНИ   ПРИОРИТЕТИ:

1. Самоусъвършенстване чрез вътрешна  и  извън детското заведение  квалификационна  дейност.
2. Преодоляване  на затвореността и изолацията на учителите единствено в рамките  на  местната  информация    и  създаване  на връзки  и контакти  между  ДГ   и останалите  структури  на  образователната  система.
3. Приложение   на  съвременните  тенденции  в  началната и крайна  диагностика   на  знанията  и  уменията  на  децата  и разчупване  на  стереотипните   форми  на   организация  на възпитателно  –  образователната  работа.
4.  Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, така че образователния продукт да отговаря на съвременните изисквания на обществото и на европейските образователни норми и ценнос
         
ФОРМИ:

1. Самообразование
2. Самоусъвършенстване
3. Дискусии
4. Педагогически  сбирки 
5. Работна среща
6. Семинари 
7. Квалификационни  курсове
8. Тренинг

ПРИНЦИПИ:
1. Системност
2. Съгласуваност
3. Достъпност
4. Адаптивности адекватност
5. Приемственост и последователност
.

III.  ДЕЙНОСТИ  ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ НА  ОСНОВНИТЕ  ЗАДАЧИ

	Вътрешноинституционална квалификация
Планират се задължително 16 академични часа за учебната година за всеки педагогически специалист

Въвеждаща квалификация
Планира се при установена необходимост



	

Вид квалификация / Тема
	Организационна форма /лектории, вътрешно 
институционални дискусионни форуми, открити практики, методическо подпомагане, презентации на творчески проекти, резултати и анализи на педагогически изследвания и постижения, споделяне на иновативни практики/
	Време на провеждане
	Целева група

	Ръководител /отговорник
	Брой академични часове

	Как да подпомогнем по-безболезнено адаптацията на децата в I група в ДГ

	[bookmark: _GoBack]Вътрешно институционален дискусионен форум, СПОДЕЛЯНЕ НА ДОБРИ ПРАКТИКИ
	09. 2024 г.
	Директор,
учители
	
	
2

	Изграждане на навици в I група в ДГ
	Открита практика
	10. 2024 г.
	Директор,
учители
	 
	
1

	Играта – метод за стимулиране е емоционално развитие на децата
	Лекция
	11. 2024 г.
	Директор,
учители
	
	1

	Аутизъм - начини за работа с деца с аутизъм. Комуникация.
	Беседа и практикум.
	12. 2024 г.
	Директор,
учители
	
	1

	Приобщаване на родителите към образователната институция

	Споделяне на иновативни практики
	02. 2025 г.
	Директор,
учители
	

	1

	Взаимодействие „Детска градина – семейство“

	Вътрешно институционален дискусионен форум
	03. 2025 г.
	Директор,
учители
	
	2

	
Как да се справят децата с прехода от ДГ към училище?

	Вътрешно институционален дискусионен форум
	04. 2025 г.
	Директор,
учители
	
	2

	Празници и развлечения в детската градина
	Доклад , дискусия
	05. 2024 г.
	Директор,
учители
	
	1






ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ


	
Тема
	
Организационна форма
	
Време на провеждане
	
Целева група/брой участници/
	
Брой академични часове
	
Източник на финансиране

	Приобщаващо образование: децата със СОП – разпознаване, позитивно взаимодействие с родителите, успешно оформяне на документацията. Техники за работа в група.
	
обучение
	
2024 г.
	
	
16
	
бюджет

	Управление на качеството в образованието. Изработване и въвеждане на система за проследяване на качеството в детската градина/училището. Самооценка и подготовка за инспектиране от НИО.
	
обучение
	
2025 г.
	
	
32
	
бюджет


	Компетентностен модел на преподаване в мултикултурна среда
	обучение
	2025 г.
	
	16
	бюджет



ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

1. Ефективно използване на съвременни и мрежови технологии за повишаване качеството на образование и въвеждане на иновации в образователния процес
2. Обучение на екипи за разработване и реализация на национални проекти и програми.
3. Създаване на условия за взаимодействие, интегриране и координиране усилията на  детското заведение и институциите с цел повишаване качеството на образование.
4. Изграждане на механизъм за адекватна обратна връзка, която да бъде основа за разработване на стандарти за организиране, провеждане и оценка за квалификацията на педагогическите кадри.

ПРИЛИЖЕНИЯ:

1. Правила за организиране, провеждане и отчитане на вътрешноинституционалната квалификация през учебната година.
2. Правила за организиране, провеждане и отчитане на продължаващата квалификация през учебната година.

