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ГОДИШЕН ПЛАН
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Гр.София
	
I. Анализ и оценка на действителното състояние на дейността на детската градина през предходната учебна година.
В детското заведение  се  възпитават  и обучават около 200 деца,  разпределени в 4 възрастови групи и  две яслени групи,  с  които  се    работи  по  утвърдената от МОН програмна  система :     на издателство „Бит и техника“- „Златно ключе“. Детската градина разполага с нов филиал в квартал Сеславци, в който се обучават деца от 1 ясленa групa и 2 разновъзрастови.

1.Анализ на обхвата на децата:
· Подлежащи на задължителна предучилищна подготовка:
В ДГ № 146 за учебната 2025/ 2026 г. са децата от 2,3,4 ПГ групи
· Неподлежащи на задължителна предучилищна подготовка:
Първа групa и яслени групи.
2.Анализ на процеса на обучение на децата:
· Възпитателно - образователния процес с децата е ориентиран към:  Постигане на ДОС за предучилищно образование и изпълнение на принципите и целите на ЗПУО
· Наличие на Програмна система, документация и помагала.  Изпълнение на ДОС. Прилагане на педагогически подходи, методи, форми и средства осигуряващи комфортанадецата. 

· Овладяване принципите и методите на позитивното възпитание чрез самоподготовка, вътрешноинституционална и квалификация с външни лектори. 
· Повишаване на квалификацията (посещаване на курсове, тренинги, обучение или самообучение). 
· Компетентен и критичен подбор на тематично разпределение и помагала. 
3.Анализ на индивидуалните постижения и училищната готовност на децата:
В ДГ № 146 се извършва констатираща, текуща и контролна диагностика за детското развитие, която се отразява надлежно в детското портфолио и дневниците по групи.
4.Анализ на педагогическия състав:

	№
	Длъжност
	Брой
	ОКС
	ПКС

	
	
	
	Магистър
	Бакалавър
	Профес.
бакалавър
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V

	1
	Старши учител
	4
	3
	0
	1
	2
	1
	...
	...
	...

	2
	Учител
	8
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]2
	2
	4
	...
	...
	...
	2
	1

	3
	Директор
	1
	1
	0
	0
	1
	
	...
	...
	...



· Ефективност на разпределението на непедагогическия персонал:
Всяка група разполага с помощник възпитател (6 пом. възп.), готвач – 2 и пом.готвач, 1 общ работник,  1 ЗАС, 1 счетоводител, 3 медицински сестри, 3 детегледачки. ДГ 146 е обезпечена с необходимия  персонал за нормално протичане на работния процес по възпитание, образование и социализация на деца .
5. Анализ на участието на учителите в квалификационни форми:

	в детската градина
	извън детската градина
	резултати

	 брой участници 13
	 брой участници 26
	48 часа педагог. пер.+
16 часа непед. пер.



6.	Резултати от участие в конкурси и състезания:
· за деца: 
Участие в конкурси:, „Моето родно място“,“Аз съм българче“ международен фестивал за църковни песнопения „Осанна във висините“, международен фестивал за танцово изкуство „Гергьовско веселие“, „Духовна София Пее“ „Сеславска пролет“– съвместно с фондация Дарби
· за учители:
ПГ 5 и 6 год.отличени за подготовката на децата в участието им в международни конкурси: „Осанна във висините“, „Гергьовско веселие“, „Сеславска пролет“. Дипломи и грамоти от участия в национални конкурси.
7.Анализ на материално-дидактичната и техническа база:
ДГ № 146 е нова съвременна сграда с всички необходими помещения: физкултурен салон , музикален салон, кухня, 5 оборудвани модерно групи за отглеждане, възпитание и социализация на деца, оборудвани с лаптоп и мултимедия, интернет, електронни ресурси на издателство „Бит и техника“, модерни дворни пространства, оборудване за подвижна БДП площадка.
Филиал Сеславци предлага 3 съвременно оборудвани групи с модерен физкултурен салон и външно футболно игрище. 
8.Участие в национални и европейски програми и проекти:
Проект „Хубаво е в детската градина“
Проект на МОН –„Оптимизация на вътрешната структура“
Проект „Спорт на СО“ – 
Партньори на СО район Кремиковци в проектна дейност

9. Комисии и групи
· Комисия ДПУ: Директор, В. Иванова, К.Тодорова
· Комисия БДП: Директор, Л. Стоичкова
· Комисия ЗБАК: Директор, А. Михов, П. Алексова, Х.Мустафова. 
· Комисия БУВОТ: Директор, Х.Мустафова , Т. Попова
· Комисия Диференцирано заплащане и ДТВ: Директор, Цв.Стефанова, Р.Стойкова, Т. Попова
· Комисия Дарения: Директор, П. Алексова, Т. Попова
· Синдикална организация: председател: Цв. Стефанова, касиер: И. Димитрова
· Група за наблюдение и оповестяване: А. Михов,  П. Алексова, Х.Мустафова
· Комисия Хигиена: Х. Мустафова, Л. Стоичкова, П. Алексова
· Комисия Квалификационна дейност: Директор, Д. Пенева, Р. Стойкова
· Група противопожарна дейност: Т. Попова, З. Манчева, Х. Мустафова
· Комисия Празници и тържества: Педагогически персонал
· Етична комисия: K. Toдорова, Ст. Йорданова, П. Алексова
1. Екип за подкрепа на личностно развитие: Т. Попова, Л. Стоичкова, В. Иванова, К.Тодорова, Д. Пенева, 
2. Летописна книга: Цв. Стойкова
3. Сайт: Директор
4. Методичен кабинет: Пед. Специалисти
5. Муз. Салон: Персонал ДГ № 146
6. Физкултурен салон : Пед. Специалисти
II.	Цели, основни задачи и приоритети в дейността на детската градина през новата учебна година
1.Мисия на детската градина
„Щастливи деца, доволни родители, професионална удовлетвореност” 
2.Визия на детската градина
Модерна институция за предучилищно образование, съхранила българските образователни традиции и предоставяща съвременни условия за развитие на детската личност, привлекателна за децата, удовлетворяваща за родителите. 
Конкурентноспособна детска градина с педагогически колектив от високо отговорни личности, с усъвършенствани професионални умения проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство на децата, уважение правата на детето. 
3.Цели и задачи:
Цели:
Да обедини усилията на учители, служители и родители за развитие на детската градина в благоприятна среда за качествено предучилищно образование, изграждане на иновативна образователна среда за достъп и равен шанс за предучилищно образование на всички деца.
Основни задачи:
· Изграждане на организационна култура, ориентирана към утвърждаване на ценности и просперитет.
· Съхранение и развитие на знанието в институцията.
· Утвърждаване на система от педагогически дейности в най-добър интерес на детето и неговия успех.
· Модернизиране на управлението на детската градина за адекватни отговори на постоянно променящата се среда и в съответствие с актуалните обществени очаквания към предучилищното образование.
4. Приоритети на детската градина за учебната година:
• Да консолидира факторите на вътрешната и външната среда за усъвършенстване на предучилищното образование, в детската градина изпълнено с креативно съдържание. 
• Да определи начини за формиране на висококвалифициран колектив от служители - гаранция за конкурентоспособност на детската градина. 
• Да систематизира и оптимизира процеса за интегриране на децата със специални образователни потребности и на „нестандартните деца“. 
• Да начертае възможностите за подобрение на материално-техническата база и обновяване на сградата. 

III.	Дейности за изпълнение на основните цели и задачи

ІІІ. 1. Организационно-педагогичски и методически дейности:

	Дейност
	Изпълнява
	Срок за изпълнение
	Очаквани резултати
	Начин на отчитане

	Прием и обхват на децата

	Прием на деца за учебната година
	директор
	М.09.
	Обхват на децата от квартала
	екип обхват

	Разпределение на учители и пом. възп. по групи
	директор
	М.09.
	Успешни екипи
	контр. д-ст

	Седмично разпределение по групи
	Пед. персонал
	М.09. г.
	Интересно поднесено уч. съдържание
	контр. д-ст

	Социализиране и адаптиране на децата в детската общност

	Приобщаване на новоприети
	Пед. персонал
	постоянен
	Бърза адаптация
	Пед. персонал

	Работа с деца със СОП
	Учители
Пом. възп.
	постоянен
	Подпомагане развитието 
	диагностика

	Организация на педагогическото взаимодействие

	Работа с родители
	Учители
Пом. възп
	постоянен
	Взаимодействие и сътрудничество
	

	Избор на учебни помагала за децата от  възрастовите групи
	Учители
Пом. възп
	М.09. г.
	
	

	
	
	
	
	

	Подготовка на децата за училище

	Адаптиране на образователно съдържание към конкр. потребности
	Учители

	постоянен
	Добра училищна готовност
	диагностика

	Включване в иновативни и разнообразни форми на игрово-познавателно взаимодействие
	Учители

	постоянен
	Качество в образованието
	диагностика

	Диагностика входяща, текуща и изходяща
	Учители

	М. 10, м. 05

	Установяване на входно и изходно ниво
	Портфолио
Продукти от детско творчество

	Организация на материално-дидактичната среда

	Избор на познавателни книжки
	Учители

	09. м.
	Обогатяване на средата
	

	Обогатяване на средата с интерактивни м-ли
	Учители

	постоянен
	Повишаване качеството на преподаване, игровата култура
	

	Избор на електронни ресурси 
	Учители

	постоянен
	При нужда преминаване в обуч. от разстояние
	

	Здраве и профилактика на заболеваемостта на децата

	Антропометрични измервания на децата
	М. сестра
	М.10-м.04

	Оценка физ. разв.
	Здр.картони

	Пропускателен режим
	М. сестра
	постоянен
	Недопускане на ОЗЗ
	

	Хранене и спорт               М. Сестра . постоянен

	Профилактика и закаляване
	М. сестра
	постоянен
	Подобряване на здравния статус на децата
	



ІІІ. 2. Административни дейности:

	Дейност
	Изпълнява
	Срок за изпълнение
	Очаквани резултати
	Начин на отчитане

	Актуализиране на списъци на децата по групи
	директор
	М.09.
	Подобряване качеството на работа
	

	Изготвяне и актуализиране на ЗУД
	Директор
СО
	М.09.
	Подобряване качеството на работа
	

	Актуализиране на функционални графици за персонала
	Директор

	М.09.
	Подобряване качеството на работа
	

	Щатно разписание
	Директор
ЗАС
	М.09.
при необходимост
	
	

	Актуализиране на инструкции БУВОТ
	Директор
Група БУВОТ
	Първоначален и периодичен инструктаж
	Безопасни условия
	Дневник БУВОТ

	Договори за ДОД
	Директор
	М.10
	Танци, Футзал, Гимнастика
	протокол

	Списък образец 2
	Директор
	М.09.
	
	Админ ДГ

	Финансови отчети по тримесечия
	Директор
счетоводител
	постоянен
	прозрачност
	протокол

	Актуализиране на план за евакуация
	учители
	М.09.
	проиграване
	протокол

	График пл.отпуск
	СО
	М.05.
	учители
	

	Годишен абонамент
	ЗАС
	М.11
	
	

	Проектобюджет
	Директор
счетоводител
	М.12.
	
	

	Раб. облекло
	Директор

	М.12
	
	



ІІІ. 3. Социално-битови и стопански дейности:

	Дейност
	Изпълнява
	Срок за изпълнение
	Очаквани резултати
	Начин на отчитане

	Подготовка за уч. година
	Пом. възп.
	М.08-14,09,
	
	Комисия хигиена

	Осигуряване на канцеларски и хигиенни материали
	ЗАС
	Пост.
	Материална база
	............

	Актуализиране на указания за дезинфекция
	М. сестра
	Пост.
	Защита от ОЗЗ
	............

	Дооборудване на мед. кабинет
	М. сестра
	Пост.
	Материална база
	............

	инвентаризация
	Счетоводител
ЗАС
	М.12.
	
	



ІІІ. 4. Празници и ритуали в детската градина:

	Тема и форма
	Изпълнява
	Срок за изпълнение
	Очаквани резултати
	Начин на отчитане

	Празници и ритуали на детската градина

	Окриване с водосвет на  15.09.
	персонал
	15.09.
	ДГ и филиал
	Сайт
Канал в ю-туб
Социални мрежи

	Ден на Християнското семейство
	-
	21.10.
	
	Социални мрежи

	Ден на народните будители
	-
	01,10,
	
	Социални мрежи

	Ден на четенето
	-
	м.10.
	
	Социални мрежи

	Проект Спорт
	
	20.10.2025
	
	Социални мрежи

	Проект Спорт
Преход до Кремиковски манастир
	
	21.10.2025
	
	Социални мрежи

	Коледа
	-
	М.12.
	
	Социални мрежи

	Ден на Левски
	-
	19.02.
	
	

	Баба Марта
	-
	01.03.
	
	

	03.03.2024
	
	
	
	

	Празник на МАМА

	Дни на Пролетта
	
	М.03.
	
	

	Великден
	
	М. 04.
	
	

	„Гергьовско веселие“
„Сеславска пролет“
	персонал
	М.06.
	общност
	Сайт
Канал в ю-туб

	Участие в конкурси и организиране изложби от детски творчество
	учители
	постоянен
	Работа с деца и родители
СО р-н Кремиковци
общност
	Сайт
Канал в ю-туб

	Сбогом ДГ!
	ПГ6
	М.05.
	Родители, гости от 156 ОУ
	



ІІІ. 5. Взаимодействие със социалната среда:

	Дейност
	Изпълнява
	Срок за изпълнение
	Очаквани резултати
	Начин на отчитане

	Взаимодействие „детска градина – родители“. 
Работа на родителското настоятелство

	Родителски срещи
	Пед. персонал
	М.09-м.05 и при необходимост
	взаимодействие и ОВ
	Дневник групи

	Училище за родители
	Пед. персонал
	М.05.
	взаимодействие и ОВ
	ПГ6

	Взаимодействие „детска градина – начално училище“. 

	Ден на отворените врати
	Учители ДГ и ОУ 156
	М.05.
	взаимодействие и ОВ
	Сайт, СМ

	В 156 ОУ
„Забавна математика“
	Учители ДГ и ОУ 156
	М.05.
	взаимодействие и ОВ
	Социални мрежи

	Взаимодействие с културни институции.

	Участие в проекти на р-н Кремиковци
	персонал
	постоянен
	партньори
	Социални мрежи

	Спортен празник
	р-н Кремиковци
педагози
	М.09.
	партньори
	Социални мрежи

	Взаимодействие с неправителствени организации и бизнес-организации.

	Фондация Дарби
	Благотворителна дейност
	Коледа
	партньори
	Социални мрежи

	Читалище Светлина
Читалище Пробуда
	Седмица на четенето
	постоянен
	партньори
	Социални мрежи

	Медийно отразяване на дейността на детската градина

	Канал в Ю_ТУБ
	ДГ № 146
	постоянен
	Популяризиране на дейността
	Социални мрежи

	фейсбук
	ДГ № 146
ЗВЕЗДИЦА
	постоянен
	Популяризиране на дейността
	Социални мрежи


 
ІІІ. 6. Участие на детската градина в общински, областни и национални форуми и други дейности – конкурси, състезания и други:

	Вид и организационно ниво на проявата
Време и място на провеждане
	Начин на участие на детската градина
	Участници,
предста-вляващи
детската градина
	Очаквани резултати
	Начин на отчитане

	Ден на София
	Танци
аниматори-учители
	ПГ 6
	Популяризиране на дейността
	Социални мрежи

	Духовна София Пее
	ПГ5
	Р. Стойкова
Цв. Стефанова
	
	Социални мрежи

	Съпартньори на СО, р-н Кремиковци, спортен празник
	ПГ, учители
	
	
	Социални мрежи

	
	
	
	
	



ІІІ. 7. Проектни дейности на детската градина:

	Тема на проекта и цели на проекта
	Финансира се от…
	Участници.
Отговорник/
Координатор за ДГ
	Срок за изпълне-ние
	Очаквани резултати

	Национални и международни проекти на детската градина.

	Хубаво е в детската градина
	НП на МОН
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